
主管部门 宜兴市城市管理局

项目级次 省本级

项目负责人/

联系电话

一级指标 二级指标

数量指标

时效指标

满意度指标 服务对象满意度

实施单位 宜兴市城市管理局

实施可行性
2022年5月城管局划入全市环境卫生综合管理职能，局环境卫生服务中心对公用环卫工作进行监

督管理。

宜兴市市级项目预算绩效目标表

2025年度

项目名称 公用环卫运行经费

项目类型 常年安排项目

项目实施内容
宜兴市公用环卫有限公司机械化收运、机械化清扫、河道保洁、垃圾转运、飞灰填埋场管护及

相关综合保障等日常运行经费补助。

资金总额(万元)
全年（程）预算数

3380

中长期目标

一、进一步保障环卫一线职工的待遇，同时通过加强绩效考核管理，逐步提高职工整体收入和

福利待遇水平，保持环卫队伍的稳定。二、利用好国有公司的资源，逐步改善一线工人的生产

与生活环境。三、在各方面作业质量上突破性进步。四、创新优化作业流程，从整体上降低成
本。五、强化单位成本考核，提高财政资金使用效益。

年度目标

一、坚持创新驱动环卫行业发展坚持创新在环卫行业发展中的核心地位，把科技强业作为环卫

发展的支撑。加大一线自主创新投入，弘扬科学精神和工匠精神，面向科技前沿、民生需求、
人身健康，以宜城实情出发，自立自强，营造崇尚创新的社会氛围。二、引进人才激发环卫行

业发展贯彻尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的方针，深化人才发展体制机制改革，

培养、用好人才，健全以创新能力、质量、实效、贡献为导向的人才评价体系。加强创新型、

应用型、技能型人才培养，实行更加开放的人才政策，促进环卫行业发展。三、提升科技引领
环卫行业发展，加快数字化发展，建立数据物联平台，广泛应用于环卫作业前沿，建设综合型

垃圾压缩处理中心，配套物联网技术，扩大信息服务覆盖面，加快建设科技型环卫服务行业。
四、生态文明实现环卫行业发展环卫设施及市政配套设施开发格局进一步优化，生产生活方式

向绿色转型，能源资源配置更加趋于合理、高效，生态环境持续改善，城乡人居环境明显改善

。

三级指标
全年（程）

指标值

决策

项目立项
立项程序规范性 规范

立项依据充分性 充分

绩效目标
绩效指标明确性 明确

绩效目标合理性 合理

资金投入
预算编制科学性 科学

资金分配合理性 合理

过程

资金管理

资金使用合规性 合规

预算执行率 ＝100%

资金到位率 100%

组织实施
管理制度健全性 健全

制度执行有效性 有效

产出指标

生活垃圾压榨处理率 100%

质量指标
补贴资金支出合规性 严格执行相关财经法规、制度

收运作业质量达标率 达标

资金支出时效性 及时

小区垃圾收运满意度 满意

效益指标 生态效益
城区环境整体洁净度 良好

对美化环境改善或影响程度 较高


